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I. Wprowadzenie

Naczelng 1 niepodwazalng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Szkoly Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika we Wloclawku jest dzialanie dla dobra
Dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego
potrzeb. Majac na uwadze, ze Dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wlasciwej
ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Niniejszy dokument
skierowany jest do pracownikow szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow,
wolontariuszy, stazystow) oraz Rodzicow. Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie
pewnosci, ze Szkola zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiegac
krzywdzeniu Dzieci.

Wewngetrzne .procedury regulujqc-e ochrong Dziecka przed przemoca . sa zgodne

z obowigzujgcymi w jednostce dokumentami: Statutem Szkoly, Szkolnym Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

% Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

% Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20
listopada 1989 . (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

% Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze
Zm.);

% Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zZm.);

% Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 984 ze
Zm.);

% Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 1. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta".

% Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Duze znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postgpowania w przypadkach

cyberprzemocy 1 stalkingu mialy nast¢pujace poradniki rekomendowane przez Ministerstwo

Edukacji i Nauki:
% ,Bezpieczna Szkola. Procedury reagowania w przypadku wystapienia wewng¢trznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 r.

< ,Bezpieczna Szkola. Zagrozenia i zalecane dzialania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cytfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesien 2020 .

% ,,Standardy bezpieczefistwa online placowek o$wiatowych” Fundacja Odkrywcoéw
Innowacji, Warszawa 2015 r.

% ,Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szkot ”Fundacja Dajemy Dzieciom Sile,
2014 1.
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Dokument ten reguluje procedury ochrony Duzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie
1 reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposob postepowania. Tlekro¢
w niniejszych procedurach jest mowa o:
¢ krzywdzenin Dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone Iub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziata ze strony osoby doroslei, ktdre ujemmie wplywa na
rozwdj fizyczny hub psychiczny Dziecka (definicia WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez
bezczymnost spoteczenstwa lub instytucii, a takZze rezultat takiej bezczynnodci, ktory
ogranicza rOwne prawa Dzieci i zakldca ich optymalny rozwéj. Mozna wyrézni¢
nastepujace wymiary zZjawiska krzywdzenia Dziecka:

o)

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie
cisza/milczeniem, izolacja, itd. . .

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie reka pray uzyciu przedmiotdw, klaps, stosowante
nadmierne] sty przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznodet
Dziecka, dotyk bez zgody, itd.

przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentéw, zakazywanie czlonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do
swoich celow wspdlnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z Dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie
w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposb Dziecko
spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,
alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od
drugiego Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
Dziecka, wymazywanie drugiego Rodzica z Zycia Dziecka, niszczenie zdjed
1 pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym $wietle, zakazywanie
Dziecku swobodnego moéwienia 1 wyrazania mitosei do drugiego rodzica;
cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to ne¢kanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie odmieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie
sie w sieci pod kogos$ whrew jego woli.

< przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sig
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnodci:

O
o

narazajgce t¢ 0sobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
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II.

o powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace
u tej osoby cierpienie lub krzywdg,

o ograniczajgce lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

o istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej;

Szkole — nalezy przez to rozumien Szkol¢ Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika we
Wioctawku;

Pracowniku szkoly —nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie umowy
prace, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w szkole
dzielg si¢ na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

Dziecku, Uczniu - osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po
dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow i uczaca si¢ w szkole;
Zespol interwencyjny to powolany przez Dyrektora Szkoly w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego.

Dotychczasowe dziatania, ktore przynosity pozytywne

efekty w ochronie dziecka przed przemocg

Dotychczas, szkola udzielajac pomocy Dziecku doznajgcemu przemocy w rodzinie kierowata
si¢ nastepujgcymi zasadami:

Nadzér nad prowadzeniem przypadku Dziecka krzywdzonego sprawuje Dyrektor
Szkoly wudzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W pomoc;

Koordynatorem pomocy Dziecku krzywdzonemu byl Pedagog szkolny.

Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazyl lub podejrzewal u Ucznia symptomy
krzywdzenia, byl zobowigzany do reagowania.

Podejmowane dzialania opieraly si¢ na diagnozie Dziecka i jego sytuacji — opartej na
informacjach od pracujgcych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby
zaufania, ewentualnie z innych dostgpnych danych.

Zasada udzielania pomocy Dziecku krzywdzonemu przez Szkole byta i jest wspdtpraca
zespolowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do osob
pracujgcych z Dzieckiem).

Ponadto szkola:

&
O’.

Wprowadza programy edukacyjne, ktore ucza ucznidw rozpoznawania, rozumienia
1 radzenia sobie z réznymi formami przemocy. Te programy pomagaja miodziezy
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zdobywaé umiejetnosci komunikacyjne 1 emocjonalne, ktére moga pomdc im unikac
przemocy.

“ Organizowata kampanie i wydarzenia edukacyjne, ktore podnosza $wiadomos¢ uczniow
na temat przemocy i zachecajg do zglaszania incydentéw oraz szukania pomocy.

“» Angazuje rodzicow w dziatania majace na celu ochrone ich dzieci przed przemocs -
obejmuje spotkania informacyjne, warsztaty dla rodzicow oraz zachgcanie do otwartej
komunikacji.

“¢ Nauczyciele i pracownicy szkoty bacznie obserwujg zachowania uczniow i reaguja na
wszelkie sygnaly przemocy. Regularne kontrole mogg pomdéc w  wykrywaniu
i zapobieganiu incydentom.

“» Wspolpracuje z instytucjami spotecznymi, jak np. policja, osrodek opieki spotecznej,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, aby $wiadczy¢ wsparcie dzieciom 1 ich
rodzinom, ktore doswiadczajg przemocy. .

“» Zapewnia wsparcie psychologiczne i emocjonalne oharom przemocy oraz pomagaja im
znalez¢ odpowiednie Zrédla pomocy.

I1I. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Szkola zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi. Aby sprawdzié
powyzsze, szkota podczas rekrutacyi zada nastepujacych informacji:

¥ Wyksztalcenie,
ole

Kwalifikacje zawodowe,
% Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow zwiazanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkola jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

Jednym z wymogdéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia
o niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine:

N7

¢ przestepstwo,

L/

% przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia informacji o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej
koniecznosci jedynie wéwcezas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole,
a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyla 3 miesigcy. W przypadku niemozliwosci przedstawienia
informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o niekaralnoéci oraz toczacych
sie postepowania przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoly zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.
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IV. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

matoletnim a personelem — zachowania niedozwolone wobec

matoletnich

\/
e

Nadrzednym celem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly jest
promowanie dobra Dziecka i jego najlepszego interesu.

Pracownicy traktuja kazde Dziecko z szacunkiem, dbajac o jego godno$¢ oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec Dziecka.
Pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ obowigzujacego prawa oraz wewngtrznych
przepisow Szkoly w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z Dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy i sa potwierdzone
przez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki sa
niedozwolone w pracy z dziemi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw
-Szkoty moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow tunkcjonowania Szkoly i dotycza
nast¢pujacych obszarow:

o kontakt fizyczny,
komunikacja werbalna,
rowne traktowanie,
kontakty bezpoSrednie i online,
transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe,
czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne.

0 0 0O 0 ©

Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

% Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszgce znamiona:
o przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),
o erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy chotby wyzywajace
spojrzenie),
o seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynno$ci seksualne);
“ Komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia
(grozby, wyzwiska, krzyk);
% Nie wolno obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci dziecka (np. wyzwiska, krzyk,
negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
Nie wolno upokarza¢ dziecka (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),
Nie wolno narusza¢ granic dziecka (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym);
% Niedozwolone jest wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach
z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych;

)
‘.

*,

7
’0

*
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Niedozwolone jest nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym
i pozbawianie ich pozostalych;

Niedozwolone jest nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do
mozliwosci 1 wieku;

Niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé 1 intymnosc;

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym to6zku lub w jednym pokoju;

Niedozwolone sg wszelkie formy dyscyplinowania, ktére maja na celu upokorzenie,
ponizenie dziecka przy wykorzystaniu przewagi fizycznej (agresja, stosowanie kar
fizycznych, srodkdéw przymusu bezposredniego, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych) i psychicznej (dominacja poprzez krzyk,
grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, milosci,
symulacje wzbudzajace strach 1 obawy o zycie wtasne i rodziny).

Zachowania pozgdane w komunikacji z maloletnimi:

Nauczyciel powinien by¢ gotow stuchaé uwaznie tego, co dziecko ma do powiedzenia,
wyraza¢ zainteresowanie jego mys$lami i uczuciami oraz reagowa¢ w odpowiedni
Sposob.

Wyrazanie zrozumienia i empatii wobec uczu¢ i do$§wiadczen dziecka moze ulatwic
budowanie pozytywnego stosunku.

Nauczyciel powinien uzywaé zrozumialego jezyka, unika¢ skomplikowanych fraz,
a takze sprawdzac, czy dziecko zrozumialo przekazywane informacje.

Podkreslanie pozytywnych zachowan dziecka poprzez pochwaty, uznanie 1 nagrody
moze zmotywowac je do dalszych pozytywnych dziatar.

Okreslanie jasnych i realistycznych oczekiwan wobec ucznia oraz wspolne ustalanie
celow moze pomoc w zrozumieniu oczekiwan i osigganiu sukcesow.

Tworzenie atmosfery, w ktorej dziecko czuje si¢ swobodnie w wyrazaniu swoich mysli,
pytan i obaw, sprzyja otwartej komunikacji.

Nauczyciel moze nauczy¢ dziecko skutecznych strategii rozwigzywania konfliktow,
zachecajac do wyrazania swoich uczué i poszukiwania wspolnych rozwigzan.

Dzieci réznig si¢ pod wzgledem preferencji komunikacyjnych. Nauczyciel moze
dostosowac swoj sposob komunikacji do indywidualnych potrzeb i stylu kazdego ucznia.
Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa, szacunku 1 wsparcia sprzyja pozytywnej
komunikacji i uczeniu sig.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy Szkoly powinny byé:

» Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza Szkola waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, itp.),

» odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

» niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym;

V. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko. Zachowania

niedozwolone matoletnim

Bezpieczna relacja migdzy dzieémi w Szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego
i spotecznego rozwoju. Oto kilka zasad, ktore Szkota promuje, aby pomoc w zachowaniu takiej
relacji:

*» Empatia: Dziecko wykazuje zrozumienie 1 wspolczucie wobec uczu¢ innych dzieci.
Potrafi utozsamiac si¢ z ich perspektywg i reagowac¢ w empatyczny sposob.

** Wspélpraca: Dzieci pracuja razem nad wspélnym celem, dzielac obowigzki
i wspierajgc si¢ nawzajem. Wspolpraca pomaga budowa¢ umiejetnosci spoleczne
1 zrozumienie znaczenia pracy zespolowej.

“ Komunikacja: Dzieci komunikuja si¢ w sposéb pozytywny, wyrazajac swoje mysli
1 uczucia w jasny sposob. Sa otwarte na wystuchiwanie innych dzieci 1 szanuja ich
opinie.

% Podtrzymywanie pozytywnego otoczenia: Dzieci wspieraja si¢ nawzajem,
aby tworzy¢ pozytywne $rodowisko. Pomagajg sobie w trudnych sytuacjach, dzieki
czemu relacje sg oparte na wzajemnym wsparciu.

“» Dzielenie si¢: Dzieci dzielg si¢ zabawkami, pomystami 1 doswiadczeniami. Dzielenie
si¢ pomaga w budowaniu wiezi i wzmacnianiu poczucia wspdlnoty.

% Rozwigzywanie konfliktow w sposéb konstruktywny: Dzieci uczg si¢ radzi¢ sobie
z konfliktami w sposob konstruktywny, szanujac uczucia drugiej strony i poszukujac
wspdlnego rozwiazania.

‘% Wzajemna pomoc: Dzieci oferujg sobie wzajemna pomoc w sytuacjach trudnych,
uczac si¢ od siebie nawzajem 1 budujac wzajemne zaufanie.

% Zabawa i §miech: Wspdlna zabawa i sSmiech sg kluczowe dla zdrowego rozwoju relacji

mi¢dzy dzie¢mi. Dzieci, ktore razem si¢ bawia, budujg pozytywne wspomnienia i

uczucie rado$ci z obecnosci drugiego dziecka.
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Uczciwos§¢é: Dzieci ucza sie¢ by¢ uczciwe 1 szczerze wyrazaé swoje potrzeby
i oczekiwania w relacji z innymi dzieémi.

Podtrzymywanie pozytywnego samopoczucia: Dzieci wzmacniajg pozytywne
poczucie wlasnej wartosci u swoich réwiesnikow, komplementujac ich osiagniecia
1 wyrazajgc wsparcie.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dziecmi:

VI

Agresja fizyczna: Uderzanie, kopanie, szarpanie czy inna forma przemocy fizycznej
wobec innych dzieci.

Agresja werbalna: Obelgi, ponizajace komentarze, uzywanie wulgaryzmow czy
szykanowanie slowne.

Zniewazanie: Upokarzanie, szkalowanie czy wy$Smiewanie innych dzieci.
Manipulacja: Wykorzystywanie innych dzieci dla wlasnych celow, wprowadzanie
w blad, aby osiagnaé korzysc.

Wylaczanie spoleczne: Celowe ignorowanie, wykluczanie lub izolowanie innego
dziecka.

Brak empatii: Brak zrozumienia czy troski o uczucia innych dzieci, niereagowanie na
ich potrzeby emocjonalne.

Kradziez przedmiotéw: Bezprawne zabieranie czy korzystanie z rzeczy innych dzieci
bez ich zgody.

Konkurencja szkodliwa: Niezdrowa rywalizacja, proba szkodzenia innym dzieciom w
celu osiagniecia wlasnych celow.

Brak szacunku do prywatnosci: Naruszanie granic osobistych, nieposzanowanie
przestrzeni i intymnodci innych dzieci.

Niewlasciwe reakcje na konflikty: Unikanie rozwigzywania konfliktow, uzywanie
przemocy jako sposéb na rozwigzanie sporow.

Nadmierna kontrola: Wywieranie presji lub kontrolowanie dziatan innych dzieci
W sposob ucigzliwy.

Odmowa wspélpracy: Nieche¢ do wspdlpracy, zaniedbywanie obowiazkow
w sytuacjach grupowych.

Zasady korzystania z urzadzen -elektronicznych

z dostepem do sieci Internet

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace Dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju i bezpieczenstwa. Szkota, realizujac to

zadanie, w szczegdlnosci:

% Zainstalowata i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce;

\J
0’0

Na terenie Szkoty dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
Szkoly na zajgciach komputerowych (Nauczyciel Informatyki);
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“* Nauczyciel Informatyki informuje Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu;

“ Nauczyciel Informatyki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
Dzieci podczas lekeji;

“ Podczas korzystania przez Uczniow 1 Nauczycieli z Internetu zabronione jest
przegladanie tresci wulgarnych, zawierajacych przemoc oraz logowanie si¢ na portale
spolecznosciowe, zgodnie z wewnetrznym regulaminem pracowni komputerowe;;

*» Szkola zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu;

*¢ Szkola organizuje spotkania i lekcje z Psychologiem i Pedagogiem szkolnym

w zakresie bezpieczenstwa w sieci oraz Szkota kladzie nacisk na budowanie

swiadomosci Uczniow o zagrozeniach w Internecie.

W szkole obowigzuje zakaz uzywania przez Ucznidw telefonow komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

VII. Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych Dzieci

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami prawa. Szkola, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku Dziecka.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na utrwalanie
wizerunku Dzieci w formie zdjeé Iub filméw oraz publikowanie ich w mediach
spoteczno$ciowych oraz stronie internetowej szkoly. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode
w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegol caloscei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw Dziecka nie jest wymagana.

Szkota przechowuje materialy zawierajgce wizerunek Dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla Dzieci.

VIII. Jak rozpoznac przemoc wobec Dziecka?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze Dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badZz wystepuje ich kilka réwnocze$nie
z duzym prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
Dziecka. Zareaguj, gdy:

< Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

&,

% Dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.,
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Dziecko zebrze,

Dziecko jest glodne,

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,
Dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow 1 innych przedmiotow
codziennego uzytku,

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w rdznej fazie gojenia,
Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia,

Pojawia si¢ nieche¢¢ przed udzialem w lekcjach wychowania fizycznego,

Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

Dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

Dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych,

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym doroslym (tzw. lepko$¢ emocjonalna
Dziecka),

Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb,

Dziecko ma otarcia naskoérka, bolesno$¢ narzadoéw plciowych i/lub odbytu,

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynajg dominowaé
elementy/ motywy seksualne,

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

Dziecko ucieka z domu,

Nastgpita nagha i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

Dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,

Zwro¢ uwage, gdy:

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen Dziecka,

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem Dziecka,

Rodzic (opiekun) mowi o Dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
i strofuje Dziecko (np.: uzywajgc wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca Dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami Dziecka,
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Rodzic (opiekun) czesto nie potrati poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
Dziecko,

Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistodcia np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z Dzieckiem,
Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z Dzieckiem krzywdzonym?
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Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy:

o oddzielny pokoj,

o zdala od 0s6b postronnych,

o brak pospiechu.

o zapewnienie poczucia bezpieczenstwa Dziecku
Przyjmij pozycje ciala dostosowang do pozycji Dziecka — wusigdZcie razem
z Dzieckiem, jesli to niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowaly si¢ na
poziomie oczu Dziecka, zapytaj o to, czy odleglos¢ migedzy Wami jest dla Dziecka
komfortowa, czy powiniene$/powinnas si¢ odsunac.
Uzywaj jezyka zrozumialego dla Dziecka.
Okazuj Dziecku szacunek, akceptacje 1 empatig.
Badz cierpliwy — Dziecko moze poczatkowo zaprzecza€ lub nie cheie¢ rozmawiac.
Nie naciskaj na Dziecko — rozmowa o trudnosciach czy doswiadczeniach
traumatycznych moze tgczy¢ si¢ z lekiem.
Unikaj naprowadzania Dziecka na odpowiedzi, ktére chciatbys ustyszec.
Uzywaj sformutowan ,,Wyobrazam sobie, ze..."” np. to trudne, ze nie jest latwo mowic
o wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.
Podzigkuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia si¢ trudnym doswiadczeniem.
Badz swiadomy oznak zaniepokojenia Dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.
Nazwij przemoc przemoca i uswiadom Dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobil dorosty.
Wyjasnij Dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robié. Pamigtaj, jak trudna
jest sytuacja Dziecka ze wzgledu na:

o wstyd,
poczucie winy,
strach przed ponownym skrzywdzeniem,
tajemnice,
lojalnos¢ wobec sprawcy przemocy.

e 09
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IX. Rozpoznawanie przemocy wobec Dziecka
z niepelnosprawnoscia oraz chorobg przewlekla

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u Dziecka z chorobg przewlekls, nalezy skupié
si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze soba choroba, z ktorg zmaga si¢ Dziecko. Nalezy zaznaczy¢,
ze Dziecko to —odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z zaré6wno
z wlasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych oséb. Rozpoznanie przemocy stosowanej
wobec Dziecka 2z niepelnosprawnoscia lub choroba przewlekta jest zadaniem
skomplikowanym, i to z wielu powoddow.

» Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledow $rodowiskowych $wiadkowie mogg
mie¢ klopot z dostepem do Dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosujg
przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami;

% Slady - Rozpoznanie $ladow bywa skomplikowane na skutek trudno$ci w ustaleniu ich
pochodzenia;

%+ Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawaé podobne objawy,
dlatego tez mogg stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomoéw doswiadczania
przemocy przez Dziecko z niepelnosprawnoscig lub chorobg. Wazna jest analiza,
z czego wynikaja niepokojace zachowania.

¢ Problemy w komunikacji - Dzieci niepelnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadajg specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim czlowiekiem, w praktyce
powodujace utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli.
W takich sytuacjach nalezy uzywac dostosowanych do stopnia niepelnosprawnosci
Dziecka metod porozumiewania si¢, np. wspomagajgcych i alternatywnych metod
komunikacji AAC.

Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia
z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji
zupetnie normalng reakcja emocjonalna Dziecka jest strach lub lek przed ujawnieniem
doswiadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zalezno$ci od rodzicow, co szczegdlnie
dotyczy Dzieci z niepetnosprawno$cia lub choroba przewlekta. Aby zdecydowac sig na
ywawnienie przemocy, Dziecko musi pokonaé¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica
krzywdzgcego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem 1 niebezpieczenstwem, Ze ujawnienie nie
tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wreez jg pogorszy, powodujac na przyklad
wscieklos¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec Dziecka.

WAZNE!
%+ Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
% Dziecku towarzyszy lgk o los rodzica, opiekuna i swoj whasny;

% QOkolicznosci vujawnienia s3 zwigzane z odseparowaniem Dziecka od osoby
krzywdzacej — odleglo$¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza lek;
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% Znieksztalcenia w sposobie mysélenia Dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci za

doznawang przemoc.

X. Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia  krzywdzenia lub  posiadania  informacji

o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego ucznia niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie. Pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do Pedagoga lub Psychologa oraz
Dyrektorowi.
W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia przez
pracownika Pedagog lub Dyrektor niezwlocznie izoluje dziecko od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne
z Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).
W kazdym z przytoczonych przypadkow dziecko zostaje niezwlocznie otoczone opieka
i wsparciem Pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu i1 innych specjalistow
wg potrzeb.
Dyrektor lub Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
o wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jakie szkota zaoferuje dziecku,
o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje
taka potrzeba).

Pedagog zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie ucznia np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec ucznia.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje Pedagoga,
Dyrektora i rodzicoOw oraz uzupelnia wymieniony w kroku 1. dokument.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje dziecko i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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% Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegni¢cia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia dziecka, Pedagog, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami ucznia w obecnosci: Pedagoga, Psychologa i pracownika, ktory zglosit
incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje dziecka.

% W przypadku, gdy zZrodiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
Pedagog i Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskie Karty).

% Pedagog we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna
lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

“ Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkolg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, Pedagog lub Dyrektor sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspolprace
z pomoca spoleczna oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

% W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony uczniow,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ réwniez ucznidw
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
uczniow, ktdrzy byli ewentualnymi $§wiadkami zdarzenia.

% W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspolpracy ze szkola, Dyrektor lub
Pedagog, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoleczng).

XI. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w siecit Internet oraz utrwalonymi w inne;
formie

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec
naruszenia prawa, dzialania szkoly cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja
problemu — okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - 1 jego
rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotalo w szkole. Dyrektor Szkoty
oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkow,
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szkolne 1 $rodowiskowe tlo oraz reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci 1 winy
Ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy
i stalkingu, bedace nastgpstwem wystapienia zagrozenia:
% dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring po interwencyjny;
¢ dzialania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - swiadek, rodzice);
*+ dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspotpracujacych — Policji,
wymiaru sprawiedliwosci, shuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z roznych zrodet
i moze by¢ anonimowa. Osoba zglaszajgcg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany
Uczen, jego Rodzice lub inni Uczniowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

%+ zglaszajgc problem Pedagogowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez Pedagoga
i Dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

sporzadzajac notatke z interwencji,

7
R4

7
e

tworzac zespol nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu uczniowi (a takze uczniowi bedacym sprawcg) we

wspotpracy z rodzicami ucznia oraz instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb),

% w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw ucznia podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, Pedagog i Dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, powiadamiajg wtasciwe
instytucje 1 organy (pomoc spoleczng, policje, sad rodzinny),

% podejmujgc dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy

zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we

wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-

pedagogiczna.

XII. Procedura Niebieskiej Karty

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedura interwencji obejmujacg dziatania wielu shuzb,
majgcg na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie
podejrzanej, ze jest dotknigta przemoca domowg. Czlonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspdlpracujgc ze sobg opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny,
udzielajgc jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.
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Podmiotami zobowigzanymi do dzialania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sa
przedstawiciele:

Jednostek Pomocy Spotecznej,

Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

Policji,

Oswiaty,

Ochrony zdrowia.

*. &, +,
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Wymienione podmioty sa uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy
w rodzinie. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na Szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec Ucznia przemocy domowe;.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczac na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4
ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy wobec cztonkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajgcy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma
obowiazek reagowaé. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé
Dyrekcje, Wychowawcee Ucznia oraz Psychologa lub Pedagoga o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

&,

“» |, Niebieska Karte” zaktada Dyrektor szkoty i Pedagog szkolny, ktorzy stwierdzaja, ze w
rodzinie Ucznia dochodzi do przemocy..

% Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w
rodzinie;

% W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
Ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec
ktérych istnigje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec Dziecka sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem Ucznia przeprowadza si¢
w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j.

% Dziatania z udzialem Ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
Pedagoga szkolnego lub psychologa. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta— A"
osobie, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”;

% W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego Ucznia, formularz

,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
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faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnicje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

% Wypelniony formularz ,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu
Zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w gminie, w terminie nie pdZniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Podstawa prawna:

% Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.)

“ Rozporzadzeniec Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta™.

XIII. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu do stosowania standardow

Wyznacza si¢ Pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow ochrony matoletnich. Do zadan Pedagoga nalezy:

% przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich,
ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,
ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentow
edukacyjnych,
% szkolenie pracownikéw ze stosowania standardéw ochrony maloletnich,
opracowywanie 1 przekazywanie materialow edukacyjnych pracownikom,
odbierania od pracownikéw os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony
matoletnich i zobowiazaniu do ich stosowania,

L/
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% dokumentowanie czynno$ci notatkami stluzbowymi lub w inny sposob okreslony
w wewnetrznych regulacjach.

XIV. Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

Dyrektor Szkoly wyznacza Pedagoga jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich. Do obowigzkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:

R/
e

monitorowanie realizacji Standardow,

reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen,

proponowanie zmian z niniejszych standardach.

5

s

L/ *
e o

Osoba, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadzaé raz w roku
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przez
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krzywdzeniem. Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac
naruszenia procedur. Pedagog dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow szkoty
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom szkoly nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly
oraz Pedagog przypominaja pracownikom o obowigzujacych w Szkole procedurach oraz
zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

- XV. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

W przypadku podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka zakladana jest Karta
interwencji. Karte interwencji zaklada i prowadzi wychowawca lub osoba, ktorej dziecko
zglosito przemoc. Kart¢ oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zalacza si¢ do
dokumentacji osobowej dziecka.

Zasady 1 okres przechowywania dokumentéw ucznia okresla Polityka ochrony danych
osobowych obowigzujaca w Szkole.

XVI. Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich

Ogloszenie Standardéw Ochrony Maloletnich naste¢puje w sposob dostepny dla pracownikéow,
w szczegdlnoscei poprzez umieszezenie Standardow na tablicy ogloszen dla pracownikow, w
tym w pokojach nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym
przez dziennik elektroniczny.

Rodzice/opiekunowie uczniow zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich
poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen
w holu gtownym.

Dzieci zostaja poinformowani o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Maloletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla
uczniow. Dla dzieci zostaje ogloszona skrdcona wersja Standardéw zawierajgca istotne
informacje dla maloletnich.
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Niezaleznie od powyzszym zasad oglaszania Standardy Ochrony Maloletnich zostajg rowniez
udostepnione poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersja skrocong dla maloletnich na stronie
internetowej Szkoly.

XVII. Wazne telefony i adresy

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie — Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar
Pomocy w Rodzinie 54 413 50 95 wew. 109, kom. 668 025 026 ;

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie — tel. (54) 423 23 00;
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wloctawku - tel. (54) 232 59 18;
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wloclawku - tel.: (054) 230 46 29

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i $wigta - calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-
mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24
godziny na dobeg 1 przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do piatku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po
polaczeniu nalezy wybrac 1 1 potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116
111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i1 przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow 1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i1 informacji w zakresie
przeciwdzialania 1 pomocy psychologiczne] Dzieciom przezywajacym klopoty
i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);
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Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22
07 (linia dost¢pna od poniedzialtku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,, Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.

DYREKTOR SZKOL

FGrzegorz Golebiewski
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Zalgeznik nr 1

--------------------------------

--------------------------------

Nazwa Szkoly

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, Ze zapoznalem/am sie z dokumentem Standardy Ochrony Makoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3 im Mikolaja Kopernika we Whoctawku 1 zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania,

Wloctawelk, dmia. ..o e e e e
podpis pracownika
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Zatgeznik nr 2

Czy znasz Standardy Ochrony
Maloletnich obowigzuyacych w Szkole
Podstawowej or 3 im. Mikolaja
Kopernika we Wioclawku

TAK /NIE

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

TAK / NIE

Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

TAK /NIE

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich

TAK /NIE

4a

Jesli TAK — jakie zasady zostaly
naruszony (odpowiedz opisowa)

4b

Czy podjelas/ podjates jakies dzialania:
jesli TAK — jakie, jesli NIE — dlaczego?
{odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/propozycje
poprawy/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w szkole?

TAK /NIE

5a

Jesli TAK — dokonaj ich opisu
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Zalacznik nr 3

Tmig 1 nazwisko dziecka/klasa

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data;

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami/opiekunami
dziscka

Data:

Opis spotkania

Forma podjgte] interwencji (zakredlic
wladciwe)

-Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
~Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- Intyy rodzej imterwenciji. Jaki?

Dane dotyczgee interwencji

Data:

Nazwa organu do ktdrego zgloszono
interwencie

Wyniki interwencji dzistania
organdw wymiarn sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacije o
wynikach/ dziatania
placowki/dziatarda rodzicdw

Data:

Deziatanie:
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Standardy Ochrony Matoletnich

!

Jest to dokument szkolny, w ktérym zapisane
sg zasady i reguly sprawiajace, ze zawsze
mozesz czu€ sie bezpiecznie, zarowno w domu
jak i w szkole

To wazine, aby znad swoje prawa i wiedziec, gdzie sie uda¢ w razie potrzeby. Dokument ten jest jak mapa, ktdra pomaga
znalei¢ droge do bezpiecznego otoczenia

Kazdy ma prawo do szacunku

Kazdy ma prawo do
bezpieczerstwa

Twoja zgoda jest waina

Kazdy ma prawo aby szanowac
jego granice

Bezpieczny Internet

Kontakty przez Internet

Porozmawiaj z kims$ komu ufasz

Kogo mozesz poprosi¢ 0 pomoc w
szkole

Wszyscy dbamy o dobra
atmosfere w szkole

Waine numery telefonéw

L

Nikt nie powinien Cie wyzywaé, obrazac,
ponizaé, zawstydzaé, wySmiewad, zastraszac.
Nikt nie moze tego robic takze w Internecie

Nikt nie moze Cie uderza¢, szarpac, popychad,
ciggnad i stosowac wobec Ciebie jakiejkolwiek
przemocy czy agresji.

Nikt nie moze robi¢ Ci zdje¢ bez Twojej zgody
dla celéw prywatnych. Nikt nie moze
umieszczaé Twoich zdje¢ w Internecie.

Nikt nie moze Cie przytulaé, obejmowac,
gtaskad, taskotac i dotykad, jesli tego nie
chcesz i czujesz sie z tym Zle

Szkolne koOmputery s3 zabezpieczone.
Nieodpowiednie i szkodliwe tresci sg
blokowane. Zgtos, jesli zobaczysz cos

nieodpowiedniego w Internecie.

Nikt nie moze Cie zaczepiac przez Internet,
zagadywac, wypytywac, prosi¢ o Twoje zdjecia
lub filmiki

Jesli ktos stosowat wobec Ciebie przemoc albo
masz jaki$ problem, poinformuj o tym
dorostego, ktéremu ufasz.

-wychowawce

-pedagoga

-psychologa

-pedagoga specjalnego

-dyrektora

-kazdg osobe pracujaca w szkole, ktorej ufasz

Traktujemy sie nawzajem z szacunkiem i
2yczliwoscia. To wazne, aby kazdy czut sie w
szkole komfortowo. Wszyscy jestesmy tu aby
sie wspierac.

Czujesz ztosé, smutek, lek?

Kto$ Cie skrzywdzit, albo wiesz, ze ktos jest
krzywdzony? Zadzwon na tel. zaufania.
Uzyskaj pomoc.

116 111 — telefon zaufania dla dzieci i
miodziezy

800 120 226 — policyjny telefon zaufania
800 120 002 — Niebieska linia dla ofiar
przemocy w rodzinie
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